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ĐỀ ÁN CUỘC VẬN ĐỘNG CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

 Trải qua 46 năm hoạt động, Hội Người mù Việt Nam đã đạt được nhiều thành tích trong  các mặt công tác, với nhiều cuộc vận động lớn kịp thời, thiết thực: “Tuần lễ chăm sóc người mù”, “Năm xoá mù chữ cho người mù”, “Năm việc làm cho người mù”, “Năm củng cố và phát triển tổ chức” và chương trình hành động “Xoá đói giảm nghèo cho người mù”, gần đây nhất là Cuộc vận động “Tăng cường đoàn kết, chủ động vươn lên, bình đẳng hòa nhập với cộng đồng” Từ những việc làm tích cực, cụ thể tổ chức Hội ngày càng trưởng thành, vững mạnh, chất lượng hoạt động không ngừng được nâng lên, Hội đã chăm lo phát triển toàn diện về chính trị, văn hoá, tinh thần, vật chất cho hội viên và người mù. Tích cực tham gia đóng góp với các cơ quan chức năng của Đảng, Nhà nước trong việc xây dựng những chính sách xã hội, chính sách về người khuyết tật; Tổ chức Hội đã trở thành chỗ dựa, là môi trường để hội viên và người mù phấn đấu vươn lên, ổn định cuộc sống, xóa đi mặc cảm tự ty vươn lên hòa nhập cùng gia đình và xã hội.
Những kết quả đạt được có sự đóng góp tích cực của đội ngũ cán bộ các cấp hội, là những người trưởng thành từ thực tế hoạt động, tâm huyết, nhiệt tình, quyết tâm khắc phục khó khăn, không ngừng nâng cao về chuyên môn, nghiệp vụ, thực hiện tốt các chương trình của Nhà nước, các cấp hội luôn đổi mới, xây dựng các phong trào, kế hoạch hoạt động cho phù hợp với từng thời kỳ.
Tuy nhiên, nhìn lại quá trình hoạt động, bên cạnh những mặt đã làm được, làm tốt, vẫn còn những tồn tại, hạn chế cần khắc phục trong thời gian tới: Đội ngũ cán bộ, chưa đáp ứng được yêu cầu, nội dung làm việc còn thụ động, nặng về hành chính, chậm đổi mới phong trào hoạt động ở các cấp hội không đều, hiệu quả hoạt động chưa cao, công tác cán bộ còn nhiều bất cập, trình độ và kiến thức chưa theo kịp với quá trình đổi mới của đất nước và hội nhập quốc tế. .
Trước tình hình đó đòi hỏi cán bộ, nhân viên trong các cấp hội cần phải đổi mới nhận thức, tư duy, đẩy mạnh hơn nữa các mặt hoạt động, tích cực hưởng ứng “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” do Bộ chính trị phát động. Đồng thời kế tục và phát huy kết quả của các cuộc vận động trước đây, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động các cấp Hội.
     Thực hiện Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước.

Thực hiện Nghị quyết số 84/NQ-HNM, ngày 13/3/2015 của Ban Chấp hành lần thứ 4, khóa VIII, nhiệm kỳ 2012 – 2017 của Hội Người mù Việt Nam.

 Hội Người mù Việt Nam quyết định lấy năm 2016 phát động cuộc vận động “Cải cách hành chính” với mục tiêu "Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động trong hệ thống Hội Người mù Việt Nam”.

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU CỦA CUỘC VẬN ĐỘNG  “CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH”
1. Mục đích
Thực hiện Cuộc vận động “Cải cách Hành chính” nhằm không ngừng hoàn thiện, nâng cao trình độ cán bộ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả, chất lượng hoạt động góp phần vào sự phát triển chính sách an sinh xã hội của đất nước. Thông qua cuộc vận động, các cấp, các ngành, các tổ chức, đoàn thể và cộng đồng xã hội hiểu hơn nữa về khả năng và việc triển khai nội dung hoạt động của tổ chức Hội, từ đó tăng thêm sự giúp đỡ, phối hợp, tạo điều kiện để nâng cao hiệu quả hoạt động Hội và khẳng định vai trò, vị trí của tổ chức Hội trong cộng đồng xã hội.

2. Yêu cầu
     Cuộc vận động vừa mang tính cấp bách vừa mang tính lâu dài, được triển khai từ Trung ương đến Hội cơ sở, nội dung tuyên truyền rộng rãi qua các phương tiện thông tin đại chúng và của Hội. Từ đó hoàn thiện, nâng cao hiệu lực, hiệu quả về đội ngũ cán bộ, thủ tục hành chính, đổi mới phương thức hoạt động, quản lý hành chính, tài chính …trên cơ sở đó đẩy mạnh nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động của các cấp Hội.
II. NỘI DUNG CUỘC VẬN ĐỘNG “CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH”

1 . Về đội ngũ cán bộ: 
1.1. Xây dựng đội ngũ cán bộ theo Quyết định số 149/2008/HNM-QĐ ngày 17 tháng 4 năm 2008, của Ban Thường vụ Hội Người mù Việt Nam, về việc ban hành Tiêu chuẩn Ủy viên Ban Chấp hành các cấp Hội. Cán bộ làm công tác Hội phải được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc đang đảm nhiệm.

1.2. Cán bộ lãnh đạo và cán bộ chuyên môn làm việc trong tổ chức Hội Người mù không ngừng nâng cao trình độ lãnh đạo, nặng lực quản lý và đạo đức nghề nghiệp. 

1.3. Mạnh dạn cơ cấu cán bộ, hội viên trẻ có đủ tiêu chuẩn, điều kiện về phẩm chất đạo đức, trình độ năng lực vào các cấp lãnh đạo và quản lý Hội. Trường hợp nào đã cơ cấu nhưng chưa đảm nhiệm được công việc, phải có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo, đào tạo lại để đảm đương được công việc trong thời gian gần nhất. 
1.4. Trung ương Hội có trách nhiệm đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ Tỉnh hội và Huyện hội; Tỉnh hội có trách nhiệm đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ Hội xã, phường và chi hội.
2. Thực hiện cải cách hành chính, đổi mới phương thức, lề lối, làm việc, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.  
2.1. Các cấp Hội thực hiện nghiêm chỉnh, chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, Điều lệ, Quy chế, Quy định, Quyết định của Nhà nước, của địa phương và của Hội;

2.2. Tiếp tục thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chi Minh” do Bộ Chính trị phát động; Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh” do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động và Cuộc vận động “Tăng cường đoàn kết, chủ động vươn lên, bình đẳng hòa nhập với cộng đồng” và Chương trình hành động việc làm, xóa đói giảm nghèo do Hội Người mù Việt Nam phát động.
2.3. Đẩy mạnh các phong trào Thi đua yêu nước trong toàn Hội;

2.4. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới các quy chế, quy định ở các cấp hội cho phù hợp với sự phát triển của Hội và của đất nước.  

2.5. Xây dựng quy định rõ trách nhiệm, quyền hạn của tập thể và cá nhân mỗi cấp hội.

2.6. Cải cách thủ tục hành chính trong hoạt động Hội về: Hội họp, tiếp cán bộ, hội viên, quan hệ, làm việc với các cấp, các ngành, các tổ chức trong và ngoài nước;

2.7. Trụ sở, nơi làm việc của các cấp Hội phải bố trí sắp xếp hợp lý, gọn gàng, sạch sẽ, đảm bảo văn minh lịch sự.
2.8. Ban hành văn bản đúng thể thức, đúng thẩm quyền. Thực hiện tốt quy định công tác văn thư, lưu trữ, giải quyết các công việc kịp thời nhanh chóng.  
2.9. Hiện đại hóa từng bước công việc cải cách hành chính trong các cấp Hội, đưa Công nghệ thông tin vào việc quản lý hệ thống hoạt động của Hội; Tuân thủ việc quản lý mạng.

2.10. Thực hiện quản lý Tài chính, Tài sản theo quy định của Nhà nước, của Hội, đảm bảo sử dụng Tài chính, Tài sản có hiệu quả.

 2.11. Đẩy mạnh việc xã hội hóa hoạt động Hội. 

3 . Cải cách tổ chức bộ máy 
3.1. Tiếp tục đổi mới tổ chức hoạt động ở các cấp Hội; Rà soát lại bộ máy trong chỉ tiêu biên chế, hợp đồng, các vị trí làm việc của cán bộ, nhân viên trong các cấp Hội theo quy định của Nhà nước và của Hội. 

3.2. Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, văn phòng các cấp Hội.
3.3. Nâng cao trình độ cán bộ lãnh đạo, cán bộ chuyên môn, cơ cấu số lượng hợp lý theo quy định của Nhà nước, của địa phương và của Hội. Bảo đảm quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc quyết định và tổ chức thực hiện những nhiệm vụ trong phạm vi được phân công. 
3.4. Sắp xếp tuyển dụng, bố trí cán bộ lãnh đạo và cán bộ chuyên môn cho phù hợp, tránh chồng chéo, trùng lắp, đảm bảo hiệu quả của từng vị trí công việc.  

III/ KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI

1. Các cấp Hội: 
1.1. Thành lập Ban chỉ đạo do Chủ tịch cấp Hội làm Trưởng ban.

1.2. Tổ chức phát động: Xây dựng nội dung, kế hoạch, chỉ tiêu, tiến độ thực hiện. 

1.3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về Cuộc vận động trong và ngoài Hội 

1.4. Đưa nội dung cải cách hành chính vào nội dung đào tạo cán bộ ở Trung ương, Tỉnh, Thành hội và Huyện hội.
2. Trung ương hội.
 
   -  Phát động Cuộc vận động vào tháng 3/2016; Tuyên truyền, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai ở các Tỉnh, Thành hội.
     - Văn phòng Trung ương Hội và Trung tâm Đào tạo PHCN của Trung ương Hội, xây dựng nội dung kế hoạch triển khai và chỉ tiêu thực hiện.

- Tại hội nghị tổng kết hàng năm Trung ương Hội kết hợp đánh giá việc thực hiện Cuộc vận động, rút ra những kết quả đạt được, những hạn chế cần khắc phục, bổ sung cho kế hoạch năm sau; Năm 2021 tổ chức hội nghị đánh giá 5 năm thực hiện Cuộc vận động ‘Cải cách hành chính”.
3. Tỉnh Thành hội.

- Căn cứ nội dung của Trung ương hội, các Tỉnh, Thành hội xây dựng nội dung, kế hoạch chỉ tiêu cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế; Tổ chức phát động vào dịp kỷ niệm 47 năm ngày thành lập Hội (17/4/2016).
- Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Cuộc vận động ở các Huyện hội. 

- Hàng năm các Tỉnh, Thành hội kết hợp đánh giá Cuộc vận động trong hội nghị Tổng kết cuối năm. Rút ra kết quả đã đạt được, những hạn chế cần khắc phục, bổ sung kế hoạch cho năm sau.
4. Huyện hội.
- Căn cứ đề án của Tỉnh, Thành hội các Huyện, Thị hội tổ chức hội nghị phát động đến cán bộ, nhân viên trong tháng 5 năm 2016; Xây dựng, nội dung, kế hoạch triển khai thực hiện.

- Tại hội nghị Tổng kết công tác cuối năm, kết hợp thêm nội dung đánh giá việc thực hiện Cuộc vận động, rút ra kết quả đạt được, những hạn chế cần khắc phục, bổ sung cho kế hoạch năm sau. 

 * Với những kinh nghiệm và thành tích đạt được trong  46 năm hoạt động của Hội Người mù Việt Nam, được sự quan tâm giúp đỡ của Đảng, Nhà nước, các cấp, ngành, đoàn thể và nhân dân. Ban Thường vụ Trung ương Hội tin tưởng và kêu gọi toàn thể cán bộ, nhân viên các cấp Hội quyết tâm phấn đấu hơn nữa, thực hiện tốt Cuộc vận động “Cải cách hành chính” do Trung ương Hội phát động, tiếp tục xây dựng nền hành chính dân chủ, trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả, tổ chức Hội ngày càng trưởng thành, vững mạnh, đời sống của người mù ngày càng ấm no, hạnh phúc, góp phần vào sự phát triển chung của đất nước./.
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